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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus r. Glitiskiy vaiky darZelio (toliau — DarZelis) 2024-2026 mety strateginis planas (toliau — Strateginis planas) numato jstaigos
ilgalaikes raidos strategija ir nusako ugdymo ir ugdymof(si) plétros tikslus ir priemones jiems jgyvendinti.

Strateginio plano tikslas — kurti savitg jstaigos modelj, kuris uvZztikrins jgyvendinimg programy funkcionavima, edukaciniy ir socialiniy
paslaugy kokybe.

Strateginis planas numatytas trijy mety laikotarpiui (2024-2026 metams). Jj kiiré 2022 m. gruodZio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1.3.-34
sudaryta strateginio plano rengimo darbo grupe. Parengta strategija padés uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe, uztikrinti jgyvendinamy programy
funkcionaluma, testi teigiama jstaigos modelio kiirima.

Rengiant Strateginj plang vadovautasi Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Vilniaus
rajono savivaldybés Svietimo veiklos prioritetais, Strateginio planavimo metodika, Darzelio veiklos jsivertinimo i§vadomis, veiklos ataskaitomis.

Siektina Strateginio plano reik3mé numatyta esminiams jstaigos poky¢iams, kurie padéty didinti vaiky ugdymo efektyvuma bei uZtikrinty
Siuolaikinés visuomenés poreikius atitinkancia $vietimo paslaugy kokybe, gerinty ugdytiniy ir jy Seimy, jstaigos bendruomenés nariy tarpusavio
santykius, iSkylan¢iy problemy sprendimus. Kuriant plana vadovautasi vertybiniais principais: demokratiskumo, racionalumo, atsinaujinimo,
partnerystés bei bendruomenés jtraukimo.

Parengta strategija padés tapti Darzeliui patrauklia, kokybiska ir savita ugdymo jstaiga.
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. I SKYRIUS
DARZELIO PRISTATYMAS

Vilniaus r. Glitiskiy vaiky darZelio veiklos istorija: Vilniaus r. GlitiSkiy lop3elis-darzelis jsteigtas 1966 metais. Nuo 2005 m. spalio 18 d.
Vilniaus rajono savivaldybes administracijos Svietimo skyriaus iniciatyva ugdymo jstaiga reorganizuota j Vilniaus r. Glitiskiy mokykla-darzel;.
Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. Vilniaus rajono savivaldybes tarybos 2018 m. vasario 20 d. Nr. T3-30 sprendimu ,,Dél Vilniaus rajono savivaldybes
bendrojo ugdymo mokykly tinklo pertvarkos 2016-2020 mety bendrojo plano pakeitimo Vilniaus r. Glitigkiy mokyklos-darzelio pavadinimas
pakeistas j Vilniaus r. GlitiSkiy vaiky darZelio pavadinima“. Nuo 2021 m. rugséjo 1 d. Vilniaus rajono savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 26 d.
Nr. T3-70 sprendimu ,,Del Vilniaus r. GlitiSkiy vaiky darZelio vidaus struktiiros pertvarkymo* steigta Vilniaus r. Glitiskiy vaiky darZelio Anavilio
ikimokyklinio ugdymo skyriy.

DarZelis ir skyrius atitinka visus Lietuvos higienos normos HN 75:2016 reikalavimus ir turi higienos pasa.

Vilniaus r. Glitiskiy vaiky darZelis — ikimokyklinio ugdymo jstaiga. DarZelis yra pelno nesiekianti biudZetiné jstaiga, turinti visas juridinio
asmens teises, finansuojama i Vilniaus rajono savivaldybes 1é3y. Kodas — 191320623. Pagrindiné jstaigos veikla — ikimokyklinis ugdymas.
Mokymo kalba — lietuviy, lenky. Mokymo forma — dieniné. DarZelio adresas — Liepy al. 20, Glitiskiy k., Paberzés sen., LT-14292. Vilniaus r.
Glitiskiy vaiky darzelio Anavilio ikimokyklinio ugdymo skyriaus adresas — Bitininky g.1, Anavilio k., PaberZés sen., LT-14292. Elektroninis
pastas glitiskiumd(@gmail.com. Tel.: +37052552299, +37052586375, +37064028722. Internetiné svetainé www.darzelis.glitiskes.vilniausr.Im.lt.

DarZelyje veikia 4 grupes. Grupiy skai€ius atitinka higienos normy reikalavimus. Ugdymas organizuojamas pagal ikimokyklinio ugdymo
programa taip pat grupiy rengiamus ilgalaikius ugdomosios veiklos planus. 2023 m. lapkri¢io 3 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1.3.-42 patvirtinta
darbo grupé rengti ikimokyklinio ugdymo programa, remiantis ikimokyklinio ugdymo programos gairiy projektu. ugdymo turinys ir perspektyva,
priimti vadovaujantis naujausia vaiko ir vaikystés samprata, grindZiami jtraukiojo ugdymo ir universalaus dizaino ugdymuisi prieiga, jais sickiama
uztikrinti horizontalig ir vertikalia ikimokyklinio ugdymo turinio dermeg.

DarZelyje dirba 25 darbuotojai: direktore, 2 tkvedeés, 7 kvalifikuoti ikimokyklinio ugdymo pedagogai, meninio ugdymo pedagogai, 13
aptarnaujancio personalo darbuotojy.

Vizija

Vilniaus r. Glitiskiy vaiky darZelis -3iuolaikiska jstaiga, teikianti auk3ta paslaugy kokybe, kurioje uztikrinimas saugumas ir kurios gerove
kuria atsakingi, kiirybingi ir atviri bendruomenés nariai.

DarZelio ugdytiniai — laimingi, smalsus, kiirybingi, savarankiski, tolerantiski, Zinantys savo teises ir pareigas.

Darzelio mokytojai — kompetentingi, nuolat tobuléjantys, gebantys dirbti komandoje, bendradarbiaujantys, rezultatyviai dirbantys,
motyvuoti.

Darzelio tévai (globéjai) — aktyviai bendradarbiaujantys, supratingi.

Darzelio darbuotojai — pareigingi, saZiningi, nuo8irdZiai dirbantys darZelio naudai.



Misija

DarZelis — Vilniaus rajono savivaldybei pavaldi ikimokyklinio ugdymo jstaiga, jgyvendinanti ikimokyklinio ugdymo programa pagal
nacionalinés ir savivaldybés Svietimo politikos nuostatas, teikianti kokybiSkas ugdymo paslaugas, atitinkanéias nuolat kintan&ius visuomenés
poreikius, puoseléjanti individualius kiekvieno vaiko gebéjimus ir polinkius, uZtikrinanti saugias ugdymosi salygas, stiprinanti vaiky sveikata,
atitinkanti bendruomeneés likes¢ius, ugdanti dora ir pilieti¥ka vaikg.

Il SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE
1. SSGG analizé
Stiprybés Silpnybés
= Kokybisko ugdymo proceso organizavimas, atitinkantis ugdymo » [staigoje nepakankamai pritaikytos ugdymosi erdvés
- tikslus ir ugdytiniy poreikius. itraukiajam ugdymui, triiksta ugdymosi ptiemoniy jvairiy poreikiy

= Jvairiy poreikiy turin€iy vaiky integravimas. vaikams.

= Besimokantis, nuolat tobulgjantis, aktyviai geraja darbo patirtimi * Mokytojams triiksta Ziniy apie jtraukiojo ugdymo
besidalijantis ir informacines technologijas taikantis pedagoginis organizavima.
personalas. * Pasyvus tevy (globéjy) dalyvavimas jstaigos veikloje.

s Aktyvus dalyvavimas respublikiniuose, rajoniniuose projektuose. * Grupése yra dvikalbiy, daugiakalbiy vaiky, kuriems reikalingas

= Aktyvus visuomeneés informavimas apie darzelio veikla. atskiras démesys ugdymo procese.

» Informatyvi ir nuolat atnaujinama interneto svetainé. * Nemazas vaiky sergamumas infekcinémis, perfalinimo ir

= Racionalus finansiniy lé$y paskirstymas ir panaudojimas. létinémis ligomis.

» DarZelio veikla yra grindZiama veiksmingu bendruomenés nariy » Del dietisto etato tritkumo jstaigoje sudétinga sudaryti vaiky
tarpusavio supratimu ir bendradarbiavimu. maitinimo valgiara3&ius ir vykdyti mitybos prieZifira.

= Puoseléjamos darZelio ir tautos tradicijos.

Galimybés Grésmés

» Naujy ugdymosi aplinky kiirimas ir turtinimas bei papildomo » Didéjantis vaiky skaidius su vystymosi, elgesio, emocijy ir/ar
ugdymo galimybés. bendravimo sutrikimais.

* Pedagogy profesinis tobuléjimas, pasidalijimas geraja darbo » Siuolaikiniy technologiju kiirimas pralenkia finansines
patirtimi. galimybes jas jsigyti bei taikyti jstaigos veikloje.

¢ Dalyvavimas jvairiuose projektuose siekiant pagerinti jstaigos » Valstybés ir/ar tarptautinio lygio ekstremaliosios situacijos.
materialing baze.

¢ Pasiruoimas jtraukiajam ugdymui.

s STEAM metodo integravimas ugdymo procese.




2. Tiksly ir uZzdaviniy jgyvendinimo analizé

Siekiant teikti kokybiska ir Siuolaikiska ugdyma buvo numatyti Sie uzdaviniai: siekti nuoseklumo ir testinumo veiklos planavime,
tobulinti ugdymo turinj kryptingai jgyvendinant ikimokyklinio ugdymo programa ir atsizvelgiant j vaiky pasiekimy Zingsniy aprasa bei kryptingai
plétoti projekting veikla, ieSkoti novatorisky ugdymo(-si) formy ir bady.

Nuo 2020 mety darZelio veikla planuojama remiantis darZelio 2020-2023 mety strateginiu planu. Siekiant, kad ugdymo procesas tobuléty,
kasmet buvo vykdoma strateginio plano stebésena, aptariamos iSvados. Kasmet buvo rengiamos ir jgyvendinamos veiklos programos, kiekvieng
ménesj — ménesio veiklos planai, kas savaite — savaitiniai grupiy planai. Veiklos programos vykiomos nuosekliai, kasmet buvo vykdoma
jgyvendinimo analizeé. Savaitiniai ugdomosios veiklos planai raSomi nuosekliai, remiantis ilgalaikiais planais ir grupés pasiekimy vertinimu,
atitinka ugdytiniy poreikius. Planai raSomi elektroniniame dienyne Mano Dienynas. Su savaités tema ir keliamais uZdaviniais turi galimybe
susipazinti ugdytiniy tévai.

Kasmet dukart vertinami ugdytiniy pasiekimai, su jais supaZindinami tévai (globéjai). Bendri grupés pasiekimai aptariami tevy
susirinkimy metu, bei VGK ir mokytojy tarybos posédzivose.

Buvo stebimi ir aptariami mokytojy uZsiemimai. UZsiemimuose naudojamos IKT priemonés, interaktyvios lentos, ugdymo priemonés
grupiniam ir individualiam darbui su vaikais. Veiklos atsispindi savaités ugdomosios veiklos planuose. Bendradarbiaujant su kolegomis
organizuojami bendri susitikimai per ZOOM platformg. Sekmingai naudojant IKT ugdymas tapo patrauklesnis, kiirybiskesnis ir efektyvesnis.

Igyvendinti projektai, jdomios, ugdymosi motyvacijg skatinanéios ugdymo idéjos, paZintinés veiklos, skatinan¢ios ugdytiniy
pilietiskas, patriotiSkas ir dvasines vertybes: i§vykos, netradiciniai edukaciniai uZsiémimai, renginiai, minimos Lietuvos ir Lenkijos valstybings,
religinés §ventes bei kt. | veiklas buvo jtraukiami ugdytiniy tévai, socialiniai partneriai. Ugdytiniai nuo maZens mokomi biiti socialiai atsakingais.
Pasiteikus socialinius partnerius ugdymas buvo organizuojamas netradicinése erdvése: bibliotekoje, parduotuvéje, Glitiskiy dvare ir pan.

Siekiant mokytojy profesinio tobuléjimo, gerinant ugdymo(si) kokybe buvo numatyta tobulinti pedagogy bendrasias ir dalykines
kompetencijas, stiprinti besimokancios organizacijos bruoZus mokantis kolegoms i3 kolegy ir jtraukiant j ugdymo procesa $eima bei igyvendinti
mokytojy atestacijos ir vadovy veiklos vertinimo nuostatus.

DarZelyje darbas organizuojamas komandiniu principu — dirba kvalifikuota pedagogy komanda, gebanti sklandZiai jgyvendinti
ikimokyklinio ugdymo programas, strateginio plano ir metinio veiklos plano tikslus ir uZzdavinius. Pedagogai aktyviai organizuoja renginius,
jungiasi j kity jstaigy organizuojamus projektus, dalinasi geraja darbo patirtimi, j ugdymo procesg (pavyzdziui, j sveikos gyvensenos projekty
jgyvendinima) jtraukia ugdytiniy tévus (globéjus).

Mokytojai, dalyvaudami jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgijo Ziniy ir patobulino bendrsias, dalykines bei didaktines
kompetencijas. Nuolatinis mokytoju kvalifikacijos tobulinimas, medziaga i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, naujy idéjy, technologijy
igyvendinimas padéjo tobulinti ugdymo procesa. [tvirtinta pedagogy gerosios darbo patirties sklaida, jsisavinta uZsiemimy vedimo metodika.
Padidéjo ugdytojy ir ugdytiniy motyvacija ir ugdymo proceso kokybe.
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Mokytojai vertinami ir patys savo veiklg jsivertina bei kelia kvalifikacija remiantis Glitiskiy vaiky darZelio pedagogu vertinimo,
jsivertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSu, patvirtintu 2023 m. kovo 11 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1.3.-13. 2020-2022 mety
laikotarpiu direktoriaus veikla buvo vertinta gerai.

Siekiant modernizuoti aplinkg, skatinanéig ugdytiniy kiirybi§kumg, smalsumg ir paZinimg buvo numatyta turtinti ugdomaja aplinka
nauja jranga ir priemonémis bei papildyti lauko zaidimy aiksteles naujais jrenginiais.

Racionaliai panaudoti darZelio finansiniai ir materialiniai iStekliai. Atnaujinta ugdomoji aplinka: j kiekvieng grupe jsigyti baldai,
kompiuteriné jranga, padarytas kapitalinis remontas grupéje ,,Pauksteliai®, saléje, WC (sanitarinis mazggs), pagalbinése patalpose.

Nuolat atnaujinamos, remontuojamos vaiky zaidimo aikstelés. Prie Zaidimy jrenginiy patiesta nauja danga, atitinkanti saugos ir Lietuvos
higienos normos HN 75:2016 reikalavimus. Sukurta aplinka, skatinanti vaikus aktyviai sportuoti ir Zaisti. Lauko ugdomosios erdvés papildytos
naujais Zaislais, sporto inventoriumi ir kitais jrenginiais.

Sickiant plétoti saugia aplinka, skatinanCia sveikos gyvensenos nuostaty formavimg buvo numatyti §ie uzdaviniai: dalyvauti
sveikatos renginiuose, konkursuose, akcijose, projektinese veiklose, jtraukiant visg bendruomeng, laikytis Lietuvos Respublikos §vietimo ir sporto
ministro patvirtinty Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijy ir jgyvendinti Glitiskiy vaiky darZelio patygiy prevencijos ir
intervencijos vykdymo aprada. patvirtinta 2023 m. rugséjo 6 d., direktoriaus jsakymu Nr. V1.3.-36 bei uZtikrinti sveikatai palanky vaiky
maitinima.

Didelis démesys skirtas vaiky sveikatos stiprinimui ir saugios ugdymo(si) aplinkos kirimui: mokytojai dalyvauja krato, rajono ir
respublikos projektuose, skatinan¢iuose sveikos gyvensenos nuostaty formavimg. Sistemingai vykdoma ugdytiniy maitinimo stebésena ir prieZiiira,
vaiky maitinimas organizuojamas pagal parengtus ir su Vilniaus valstybinés maisto ir veterinarijos tarnyba suderintus valgiarascius, ugdytiniams
teikiami maisto produktai, uZtikrinantys maisto medziagy fiziologinius poreikius, pagal poreikj koreguojamas valgiaradtis. DarZelyje vykdomos
prevencingés programos: Vaisiy ir darZoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose programa. Sveikos gyvensenos
igidZiy ugdymo programa, nuo 2019 m. jstaiga dalyvauja tarptautiniame projekte ,,Sveikatiada®. Ugdomi vaiky sveikos mitybos jproéiai, sukurtos
sveikatos stiprinimo erdves, sporto inventorius praturtintas naujomis fizinj aktyvuma skatinan¢iomis priemonémis.

Istaiga nuolat dalyvauja smurto ir paty€iy prevencinese veiklose ir jas organizuoja, darZelyje laikomasi Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro patvirtinty Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijy—smurto prevencijos atvejy jstaigoje neuzfiksuota.
Ugdomasis procesas papildytas prevencinémis veiklomis. Jstaigos darbuotojai kasmet supazindinami su Vilniaus r. Glitiskiy vaiky darZelio paty¢iy
prevencijos ir intervencijos tvarkos apraso reikalavimais.



IV SKYRIUS
STRATEGLJOS PRIORITETAI, TIKSLAT IR UZDAVINIAI

2024-2026 m. strateginio veiklos plano jgyvendinimas padés siekti Vilniaus rajono savivaldybés strateginio prioriteto ,,Kokybisko ir
prieinamo $vietimo, laisvalaikio bei socialiniy paslaugy visuomenei uitikrinimas®, kuriam jgyvendinti numatyti tikslai ir uzdaviniai. Atsizvelgiant
j 2024-2026 m. strateginio plano tikslus bus rengiamos jstaigos mety veiklos programos.

3. Prioritetai

3.1. Svietimo kokybeé ir veiksmingumas.
5.2. Modemi, saugi ir sveika vaiky ugdymosi aplinka, atitinkanti Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus ir jstaigos bendruomenés nariy
poreikius.

4. Tikskai ir uzdaviniai

4.1.  Teikti kokybisky ir Siuolaikiska ugdymy, uZtikrinant sveiks, saugia, esteti¥ka vaiky uvgdymosi aplinks.
4.1.1. Gerinti ugdymo paslangy kokybe siekiant ugdytiniy ugdymosi paZangos ir pasiekimy.
4.1.2. Integruoti STEAM metoda (eksperimenty, bandyma, tyrinéjima) ugdymo procese.
4.1.3. Tobulinti vadovo, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir darbuotojy bendrasias ir profesines kompetencijas.
4.1.4, Formuoti sveikos gyvensenos nuostatus.
4.1.5. Turtinti jstaigos materialing baze kuriant funkcionaliy ugdymo(si) ir darbo aplinka.

4.2. Siekti tvaraus bendruomeniskumo.
4.2.1. Plétoti bendradarbiavimg jvairiais lygmenimis.
4.2.2. Kurti palanky psichologinj mikroklimata.
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V SKYRIUS

JIGYVENDINIMO PLANAS

Tikslas. Teikti kokybisks ir Siuolaikiska ugdyma, uztikrinant sveika, saugisg, estetiskg vaiky ugdymosi aplinka.

Eil. | Uzdaviniai Priemonés Data Atsakingi Istekliai Rezultatas
Nr. ASTENYS
1. Gerinti ugdymo paslaugy Atnaujinti 2024 m. Direktotius Zmogiskieji | Atnaujintas ikimokyklinio
kokybe siekiant ugdytiniy ikimokyklinio ugdymo programos turinys.
ugdymosi pazangos ir ugdymo programa. Uztikrintas kokybigkas
pasiekimy. ikimokyklinis ugdymas.
Vertinti ugdytiniy Kasmet II Direktorius Zmogiskieji | Ugdytiniy vertinimo
ugdymosi pasiekimy | ketv. ir IV rezultatai sudarys prielaidas
sritis pildant ketv. ugdomojo proceso
stebéjima lentelés. tobulinimui. 100 proc. tavy
(globejy) informuoti apie
savo vaiky pasiekimus ir
paZanga.
Organizuoti su Kasmet IV Direktorius | Zmogiskieji | Pageréjusi ugdomujy veikly
mokytojais ketv. planavimo ir organizavimo
diskusijas dél kokybé.
ugdymo proceso
veikly planavimo
atsizvelgiant j
ugdytiniy pasiekimy
rezultatus.
Vykdyti ugdomosios | Kasmet pagal Direktorius | Zmogiskicji | Kasmet bent vieng karta per
veiklos stebésena. mety veiklos metus stebéta kiekvieno
plana. mokytojo ugdomoji veikla,
atskleistos mokytojy

silpnosios ir stipriosios
puses, pateiktos
rekomendacijos. Pagerés
uZsiémimy organizavimo
kokybé ir vedimo metodika.
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Kryptingai plétoti 2024-2026 m. Direktorius | Zmogiskieji, | Kasmet inicijuojamas ir
projektine veikla. finansiniai igyvendinamas bent vienas
projektas ir dalyvaujama
bent viename kity jstaigy
projekte.
Ugdyti vaiky Kasmet pagal Direktorius | Zmogiskieji | Stiprinama ugdytiniy
pilieting, tauting mety veiklos pilieting, tautiné tapatybé,
savimone, plana. ugdomas kultiiros
uztikrinant puoseléjimas ir testinumas.
tarpkultiirinj ugdyma Tenkinami 80 proc.
darZelyje. dvikalbiy ir kitatauéiy $eimy
vaiky poreikiai,
atsiZvelgiant | jy interesus ir
gebéjimus. Mokytojai savo
darbe naudoja jvairias
tarpkulttirinio ugdymo
strategijas.
Integructi STEAM metoda Organizuoti 2024 -2026 m. Direktorius | Zmogiskieji, | 100 proc. pedagoguy
(eksperimenta, bandyma, mokymus apie finansiniai ifklausys mokymus, jgis
tyringjima) ugdymo procese. STEAM ugdymg teoriniy ir praktiniy Ziniy ir
mokytojams ir taikys STEAM metoda
tévams bet taikyti ugdymo procese.
STEAM metodus Supazindins tévus su

ugdymo procese.

STEAM metodo nauda

vaiko ugdyme. ISaugs vaiky
susidoméjimas tyrinéjimais,
bandymais, eksperimentais.
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Kurti STEAM 2024-2026 m. Direktorius | Zmogiskieji, | Kasmet jrengti po 1
aplinkg. finansiniat STEAM lauko erdve.
Skatinamas aktyvus vaiky
veiksmas, gristas
tyringjimais, bandymais,
eksperimentais. 80 proc.
didés vaiky uZimtumas ir
prasmingas laiko
praleidimas lauke.
Tobulinti vadovo, mokytojy, | Sudaryti salgas Kasmet iki Direktorius, | Zmogiskieji, | 100 proc. vadovy,
pagalbos mokiniui specialisty | vadovo, mokytojy, 2026 mety ikvedys finansiniai mokytojuy, pagalbos
ir  darbuotojy  bendrasias, | pagalbos mokiniui kvalifikacijos mokiniui specialisty ir 60
profesines kompetencijas. specialisty ir tobulinimo proc. darbuotojy per metus
darbuotojy bendryjy | plang arba isklausys ne maziau nei
ir profesiniy pagal poreikj. vienos dienos mokymus.
kompetencijy Patobulintos kompetencijos
tobulinimui. prisidés  prie  ugdymo
proceso gerinimo. Stiprés
darbuotojy dalykiné
kompetencija, jgytas Zinias
pritaikys praktikoje.
Darbuotojy ir pedagogy
bendradarbiavimas  padés
wrtikrinti kokybiska
v ugdyma(si).
Formuoti sveikos gyvensenos | Dalyvauti ir | Kasmet pagal | Direktorius Zmogiskieji | Bendradarbiaujant su tévais
nuostatus. organizuoti sveikatos | mety veiklos ir kt. socialiniais partneriais,
renginius, plana arba ugdytiniai dalyvaudami su
konkursus, akcijas, | pagal poreik). pedagogais jvairiuose
projekting  veikls, sveikatos renginiuose,
jtraukiant visg konkursuose, akeijose ir
bendruomene. projektinéje veikloje bei
aktyviai sportuodami

formuos sveikos gyvensenos
nuostatus. 80 proc.
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ugdytiniy pagérés sveikatos
saugojimo ir stiprinimo
kompetencijos pasiekimai.

pastatus,
isirengti/jsigyti naujy
jrenginiy, pastaty.

Uztikrinti sveikatai | 2024-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji | Valgiara$tiai sudaryti
palanky vaiky atsizvelgiant j
maitinima. rekomenduojamas paros
maisto medZiagy ir
energijos normas vaikams.
Ugdytiniams teikiami
maisto produktai,
uztikrinantys maisto
medZiagy fiziologinius
poreikius. Ugdomi vaiky
sveikatos mitybos jproéiai
Gerinti ngdymo salygas ir Atnaujinti ir Kasmet iki Direktorius, Zmogi¥kieji, | Jgytos ugdomosios
aplinka, modernizuojant modernizuoti 2026 m. pagal | ukvedys finansiniai priemonés, Zaislai,
jstaigos ugdymo baze. [sigyti | mety pirkimo interaktyvios programos,
patalpas, jsigyjant $ivolaikiniy | vaiky amiiy, plang ar pagal knygos, jvairios metodinés
ugdymosi priemoniy, plétojant | ugdymosi gebejimus | poreikj. priemonés. Atnaujintos,
JKT naudojimg ugdymo ir poreikius optimaliai inaudotos
procese. atitinkanéiy ugdymo darZelio erdvés. Ugdytiniai
priemoniy. galés visapusidkai ugdytis ir
lavinti savo kompetencijas.
Atnaujinti ir Kasmet pagal | Direktorius, Zmogiskieji, | Lauko ugdomosios erdvés
priZitréti lauko mokslo mety | fikvedys finansiniai papildytos naujais Zaislais,
jrenginius ir veiklos plana. sporto inventoriumi ir kitais

jrenginiais. Jvykdyta lauko
jrenginiy ir aiksteliy
kasmetiné prieZidra. Lauko
irenginiai atitinka Lietuvos
Respublikos HN131:2023
reikalavimus. Sukurta
aplinka, orientuota | aktyvia
veikla, skatinanéia vaiky
smalsumg saugiai judéti ir
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Zaisti.
Sukurti Kasmet iki Direktorius, Zmogiskieji, | 100 proc. darbuotojy
darbuotojams 2026 m. pagal | ukvedys finansiniai sudarytos sglygos saugiai ir
patogia aplinks, mety pirkimy produktyviai dirbti. Sukurta
darbui suteikiancia plang ar pagal darbui palanki aplinka. 70
maksimaly poreikj. proc. darbuotojy padidés
efektyvuma. motyvacija dirbti
efektyviau.
Kurti estetiska Kasmet iki Direktotius, Zmogiskieji, | Sukurta estetika aplinka. 50
aplinka. 2026 m. pagal | dkvedys finansiniai proc. bendruomenés nariy
mety pirkimy dalyvaus estetiskos aplinkos
plang. kurime. I$valytas jstaigos
fasadas, estetiskai
apZeldinta lauko aplinka,
pagal poreik]j atlikti smulkiis
vidaus patalpy remonto
darbai, jsigytos_§venéiy
organizavimui reikiamos
dekoracijos, priemonés ir
pan.
Tikslas. Siekti tvaraus bendruomeniskumo
Eil. | Uzdaviniai Priemonés Data Atsakingi IstekTiai Rezultatas
Nr. asmenys
1. Plétoti bendradarbiavima Skatinti bendravima | Kasmet pagal | Direktorius Zmogiskieji | Stebétos ir aptartos veiklos
fvairiais lygmenimis. ir bendradarbiavima | mokslo mety leis dalintis darbo patirtimi, |
tarp savo jstaigos veiklos ugdomaji procesg jtraukti
mokytojy dalinantis | programos naujus metodus.
darbo patirtimi ir plana.
vykdant bendras
veiklas.
Organizuoti §ventes, | Kasmet pagal | Direktorius Zmogiskieji, | Bent 1 karta per metus
renginius, akcijas, mokslo mety fiminsiniai bendradarbiaujant su
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veiklas glaundZiai veiklos ugdytiniy tévais
bendradarbiaujant su | programos suorganizuotas renginys,
ugdytiniy tévais. plang. telkiantis vaiky darZelio
bendruomene. Aktyvi ir
iniciatyvi bendruomene,
jsitraukianti j ugdomajj
procesa. Surengtos tévy vaiky
dirbtuvélés, bendri renginiai,
akcijos stiprins
bendruomenés nariy
santykius/ry§ius, jtrauks j
veiklg aktyvius
bendruomenés narius.
Organizuoti Kasmet 2024- Direktorius | Zmogiskieji, | Bent 1 kartg per metus
renginius jstaigos 2026 m. IV finansiniai istaigos darbuotojams
darbuotojams. ketv. suorganizuotas renginys.
Istaigoje skatinamas
bendrystés jausmas ir
puoseléjama draugiska
atmosferd. Pageréjusi darbo
kokybé.
Informuoti 2024-2026 m. | Sekretorius Zmogiskieji, Isigytos 4 vaizdo kameros, 80
bendruomeng apie finansiniai proc. informacijos skelbiama
istaigos veikla bendruomenei. Bendruomene
vieSoje erdvéje (el. informuota apie jstaigos
dienynas, interneto veikla. Padidéjes
svetainé ir pan.) susidoméjimas jstaiga,
informacija prieinama
visuomeriei.
Bendradarbiauti su Kasmet 2024— | Direktorius Zmogiskieji | Per metus su socialiniais
socialiniais 2026 m. partneriais vykdyti bent |
partneriais dalinantis bendra veikla.
geraja darbo Bendradarbiavimas su
patirtimi. socialiniais partneriais

sudarys galimybe
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mokytojams jvairinti ugdymo
procesa, dalintis geraja darbo
patirtimi.

Stiprinti kultiros, 20242026 m. Direktorins | Zmogiskieji, | Bendradarbiaujant su

tradicijy, vertybiy, finansiniai partneriais ir kitomis

vienijanciy vaiky istaigomis suorganizuoti

darzelio kultiitos ir edukacijos amatyy

bendruomeng; vystymo renginiai, telkiantys

diegima. bendruomenes.

Kurti palanky psichologinj Organizuoti Kasmet 2024— | Direktorius Zmogiskieji | Darbuotojy ir mokytojy
mikroklimatg. darbuotojy metiniy 2026 m. I ketv. veikla vertinama 1 kartg per

veiklos pokalbiy metus, jvertintos mokytojy ir

vertinima. Kasmiet 2024— darbuotojy pastangos,

Organizuoti 2026 m. IV skatinamas kokybiskas

mokytojy veiklos ketv. darbas, jvertinti jy likeséiai,

(isiyvertinima. Mokytojai bus skatinami
siekti aukStesnés
kvalifikacinés kategorijos, o
darbuotojai-skatinami
pagyrimo ra$tais ir priedais.
Darbuotojai ir mokytojai taps
motyvuotais, didés noras
dirbti.

Organizuoti veiklos | Kasmet 2024~ | Direktorius Zmogiskieji | Veiklos kokybés jsivertinima

kokybes jsivertinimg | 2026 m. IV atlikti vieng karta metuose.

ketv.

Organizuoti VGK 20242026 m. | Direktorius, Zmogiskieji | 99 proc. i¥sprestos

aktyvia ir kryptinga VGK konfliktinés situacijos,

veiklg. Mazeja konfliktiniy situacijy.

Operatyviai pasitelkiant
$eimas sprendZiami i¥kile
konfliktai, suteikta reikalinga
pagalba jveikiant sunkumus
ugdomojo proceso metu,
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Vykdyti programas, | Kasmet pagal | Direktorius, Zmogiskieji | Kasmet vykdoma bent 1
orientuotas | paty&iy, | mokslo mefy VGK ptevencirié programa,
prekyba Zmonémis ir | veiklos integruojama j ugdymo
smurto, alkoholio ir | programos procesa. Pagarbus ugdytiniy
tabako vartojimo plana. ir kity bendruomenés nariy
maZinimg bei elgesys ir paty¢iy nebuvimas,
emocinio rastingumo 100 proc. ugdytiniy
didinima. uztikrintas psichologinis
saugumas ir émocinis
stabilumas.
Organizuoti 2024-2026 m. | Direktorius Zmogiskieji, | Bendtuomené informuojama
mokymus, finansiniai | apie seminarus sveikatos
seminarus, stiprinimo klausimais.
§vietiandius Sklaida informacinése
bendruomene lentose, vieSoje erdvéje.
fizinés, psichines, Suorganizuoti mokymai
emocinés, sveikatos vaiky darZelio bendruomenei.
klausimais.
Dalyvauti 2024-2026 m. | Direktorius Zmogiskieji | Kasmet su bendruomene
socialinése- dalyvaujama bent 1
pilietinése socialinéje-pilietingje
iniciatyvose. iniciatyvoje. Svietimo
bendruomené yra samoninga
ir atsakinga, gebanti ne tik
jautriai
réaguoti, bet ir susitelkusi
veikti.
VI SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano stebésena ir vertinimas vykdomas visos vaiky darZelio veiklos metu ir visais lygiais. Ja vykdo vaiky darZelio
direktotius. Strateginio plano analizé vykdoma kartg per metus, tiksly jgyvendinimg jvertinant pagal i§ anksto nustatytus vertinimo kriterijus.
Stebésenos sistemos rezultatai pristatomi DarZelio tarybai.
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Strateginiy tiksly jgyvendinimo lentelé

Uzdaviniai

Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas

Panaudota 1€3y

Igyvendinta {data)




