ATMINTINE |STAIGOMS: DOVANU NEPRIEMIMO TVARKA

Prasau informuoti darbuotojus apie vidaus taisykles dél dovany
nepriemimo ir galimas pasekmes uz pazeidimus. Taip pat, prasau, komunikuoti
su paslaugy gaveéjais ir informuoti, kad dovany priémimas draudziamas,
pabréziant, jog jy padéka yra vertinama, taciau materialinés dovanos yra
nepriimtinos.

Viesinti jstaigoje/imonéje tokio pobidzio ar atsakingy asmenu
parvostg pranesima:

~Gerbiami paslaugy gavéjai, primename, kad masy darbuotojai negali priimti
jokiy materialiniy dovany ar padéky, jskaitant pinigus, dovany &ekius, maisto
produktus ar kitus daiktus. Jisy nuosirdi padéka Zodziu/rastu yra didZiausias
jvertinimas masy darbui.

Dékojame vz supratingumaq ir vz tai, kad prisidedate prie skaidrios, pagarbaus
bendravimo kultiros karimo!"

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu viesojo
sektoriaus darbuotojams draudZziama priimti dovanas, kurios:

- Gali buti suprantamos kaip kysis arba padéka vz ju veiklg.
- Sukuria ar gali sukurti interesy konfliktg.

Netinkamo dovanos - pagal jstatymus, net ir simbolinés materialinés dovanos,
pinigai, dovany &ekiai, maisto produktai, gérimai (net ir simboliniai §ventiniai
rinkiniai), papuoialai, buities daiktai ar kiti asmeniniai reikmenys gali bti
traktuojamos kaip neetiskos ar neteisétos.

Tinkamos dovanos laikytinos - nematerialios padékos, vaiky piesiniai, ranky
darbo atvirukai, kurivos gamino patys vaikai ar pacientai, Zodiné padéka.

Darbuotojai privalo mandagiai atsisakyti dovany, jei dovana paliekama
nedelsiant pranesti vadovybei ar uz korupcijai atsakingam asmeniui.

Pasekmés vz dovany priemimg gali biti - drausminé atsakomybé. Didesnés
vertés dovanos priemimas gali vitraukti baudziamajg atsakomybe.
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